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5  โครงการพัฒนาผูนําเชิงคุณธรรม 
 
หลักการและเหตุผล 
                       ภาวะผูนาํนบัวามีความสาํคัญตอการดํารงอยูของสงัคมเนื่องจากสงัคมมีความ
จําเปนที่จะตองมีผูนาํตลอดเวลา เรามักจะเห็นวาในระบบของหนวยงานและองคกรตางๆมักจะมี
การจัดอบรมใหความรเกียวกับการพัฒนาภาวะผูนําซึง่ไดผลบางและไมไดผลบางทัง้นี้การสราง
ภาวะผูนําคงไมใชเร่ืองที่จะไปคาดคั้นเอากนัในตอนโต ส่ิงเหลานีเ้ปนเรือ่งที่ตองขัดเกลากันมา
ต้ังแตเด็กและก็ไมใชเฉพาะที่บานหรือที่โรงเรียนเทานัน้ 
                         การสรางภาวะผูนําในวยัเด็กจึงนับวาเปนเรื่องสาํคัญที่จะตองมกีารเรียนรูและ
ฝกฝนดวยกลวิธีที่แยบยลเหมาะกับเด็ก การพัฒนาภาวะผูนําในเด็กยงันับวาเปนเรือ่งใหมและ
แทบจะมีการดําเนนิการในระดับโรงเรียนไมมากนัก ทาํใหเด็กนกัเรียนของไทยเมื่อโตขึ้นจึงไมไดมี
สวนอยางสาํคลัตอการพัฒนาทางดานอืน่ๆทั้งในเชิงการเมืองและการบริหาร 
                        เราปฏิเสธไมไดวาผลไดทีสํ่าคัญของการเรียนรูภาวะผูนําในวัยเด็กจะนํามาซึง่
ผลไดอยางหนึง่ก็คือการฝกใหรูจักความรับผิดชอบ ซึ่งปจจุบันพบวาเปนปญหาอยางมากของ
เด็กไทยที่มักจะไมคอยใสใจอะไรและการที่ไมคอยมีความรับผิดชอบ ซึ่งในเรื่องนี้จงึนาจะแกไขได
ดวยการพัฒนาใหเกิดการรูจกัมีความรับผิดชอบดวยการสอดแทรกในเรื่องของการมภีาวะผูนํา ซึ่ง
หากมีการออกแบบกิจกรรมที่ดีแลวเชื่อไดวาจะชวยหลอหลอมใหเดก็มีวุฒิภาวะที่ดีและเปาหมาย
ปลายทางก็คือการตระหนักในเรื่องของการมีความรับผิดชอบโดยเฉพาะตอสวนรวมที่จะติดตัวเขา
ไปตลอดนั่หมายถงึสังคมโดยรวมยอมที่จะดีโดยรวมตอไปดวย 
                         ดังนั้นการเสริมสรางภาวะผูนําใหกับเดก็นักเรียนโรงเรียนราชวินิตมธัยมในทุก
ระดับชั้นจึงนบัวามีความนาสนใจที่ควรจะไดมีการดําเนินการโดยเรว็ 
 
วัตถุประสงค 

1 เพื่อเสริมสรางภาวะผูนําในเด็กใหเกิดการเรียนรูกับการนาํ การเปนผูนํา และการ
ตระหนักในภารกิจเพื่อสวนรวม 

2 เพื่อใหเกิดการฝกฝนกลอมเกลาและหลอหลอมใหเดก็มจีิตสาธารณะ การมีจิตใจ
ที่จะรับใชและตระหนักในเรือ่งผลประโยชนของสวนรวม 

3 เพื่อพัฒนาใหเด็กมีวุฒิภาวะโดยเฉพาะการปลูกฝงในเรือ่งของความรับผิดชอบ
มากขึ้นซึ่งจะสงผลโดยตรงตอการเรียนรูของเด็กตอไปไดในทางที่ดีข้ึน 
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1 การจัดกิจกรรมใหเด็กไดมีโอกาสแสดงบทบาทของการเปนผูนาํ อาท ิการให
นักเรียนไดมีโอกาสเปนหวัหนาหองทุกคน (อาจเปนคนละ 1-2 สัปดาห เพื่อฝก
ใหมีความรับผิดชอบ) 

2 การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อฝกใหมีการทาํงานเปนทีมและมีลักษณะของการนํา 
อาทิ มีการจัดภารกิจการรณรงคทําความสะอาด  การมทีมีตรวจตราความ
เรียบรอยในโรงเรียน  การจดัทีมสอดสองพฤติกรรมนกัเรียนในชวงกอนเขาเรียน
และตอนเลิกเรียน เปนตน(ตองมีทีมและทีมงานในการฝกนําและฝกการทาํงาน
รวมกัน) 

3 การจัดบรรยายใหนกัเรียนไดทราบเกีย่วกบัเร่ืองภาวะผูนํา ซึ่งนอกจากจะเปฯ
การเรียนรูแลวอาจเปนการสรางเสริมแรงบนัดาลใจกับการมุงหวงัที่จะเปนผูนาํที่
ดีตอไปในอนาคตดวย 

4 การจัดประชุมสัมมนาของนกัเรียนเพื่อเปดโอกาสในการแสดงออกทั้งการพูด 
การเขียน การอภิปราย การโตวาท ีเปนตน กจิกรรมเหลานี้จะชวยเสริมใหเกิด
ความกลาที่จะแสดงออกอยางสรางสรรค 

5 การจัดการรณรงคหรือกิจกรรมที่สงเสริมในเรื่องของคุณธรรมกับการประยุกตใช
ในเรื่องของภาวะผูนาํ 

 
ระยะเวลาดาํเนินการ 
                    ระหวาง ก.ย. 2552 – ก.ย. 2554 
 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1 เด็กนักเรยีนมคีวามเปนผูนาํและมีภาวะผูนําเมือเติบใหญข้ึนและพรอมที่จะเปน
ผูนําที่ดีตอไปทั้งในองคกร  หรือผูนําประเทศ 

2 เด็กนักเรยีนมคุีณธรรมเปนหลักยึดของการเรียนรูในเรือ่งของภาวะผูนําที่จะติด
ตัวตอไปเปนคนดีของสังคม 

3 การสรางความยั่ยนืในการเรียนรูเกียวกับภาวะผูนําทีชั้งของนักเรียนและ
ครูผูสอนที่จะมีการเรียนรูอยางตอเนื่องตอไป 

งบประมาณ 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
                  เครือขายผูปกครอง 2552/2553   และครู 
 


